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Анализ работы МО 

классных руководителей 9-11 классов  

за 2019-2020 учебный год. 

В начале учебного года МО классных руководителей старшего звена был 

запланирован комплекс задач, направленных на реализацию методической темы 

школы: «Создание образовательного пространства, обеспечивающую 

личностную, социальную и профессиональную успешность учащихся путем 

применения современных педагогических и информационных технологий в 

рамках ФГОС», опираясь на которую МО работает над проблемой  «Духовно- 

нравственное воспитание участников образовательного процесса».  Преследуя  в 

качестве главной    цели  воспитательной деятельности повышение профессиональных 

компетенций классных руководителей ,МО   поставило перед собой задачи:  

1. Создавать воспитательную среду в школе, обеспечивающую  условия для 

самоутверждения, самостоятельности, инициативы учащихся. 

2. Создать условия для реализации ФГОС 

3.Совершенствовать и применять современные воспитательные технологии, в т.ч. 

технологию проектной деятельности в воспитательной работе, а также активные 

формы и методы воспитания. 

4. Воспитывать культуру поведения, ответственность и активность обучающихся. 

5. Продолжать повышать теоретический и практический уровень 

 6. Знакомиться с новыми формами по работе с родителями. 

7. Изучать и обобщать опыт работы классных руководителей. 

8. Повышать педагогическое мастерство классного руководителя, принимая участие в 

конкурсах. 

Методическое объединение классных руководителей в 2019-2020 учебном году 

включает 4 человека.  Среди классных руководителей 1 имеет высшую 

квалификационную категорию, 3- 1 квалификационную категорию. С высшим 

образованием работают все классные руководители, что составляет 100% . 

В течение полугодия было проведено 2 заседания. 

Август: 

1. Ознакомление с планом воспитательной работы школы и составление плана 

работы МО классных руководителей на 2019-2020 учебный год. О ведении 

документации классными руководителями, выборе тем самообразования по 

проблемам воспитательной работы.  Новые формы работы по сплочению классных 

коллективов и вновь прибывших учащихся. Педагогический такт во 

взаимоотношении с учащимися.  



2.Использование педагогических возможностей в организации условий для 

успешного прохождения государственной итоговой аттестации. Использование 

здоровьесберегающих технологий для повышения восприимчивости детей к учебным 

и воспитательным программам 

 Декабрь: 

1. Изучение уровня воспитанности учащихся и планирование работы на основе 

полученных данных. Планирование дальнейшей работы на основе изучение уровня 

воспитанности учащихся школы.  

2.Диагностика и анализ деятельности классных руководителей, подготовка к 

празднованию Нового года, планирование каникулярной занятости уч-ся. 

                Кроме этого были проведены консультации для классных руководителей, 

проверка  состояния дневников, взаимопосещения открытых мероприятий, а также 

осуществлено общешкольное дежурство и выступления на общешкольных линейках 

согласно графику. 

 

Каждый классный руководитель  успешно осуществляет   следующую 

циклограмму: 

Ежедневно: 

1. Работа  с опаздывающими  и  выяснение  причин  отсутствия  учащихся. 

2. Организация  дежурства  по кабинетам и школе. 

3. Индивидуальная  работа  с  учащимися. 

Еженедельно: 

1. Проверка  дневников  учащихся 

2. Проведение  мероприятий  в  классе (по плану). 

3. Работа  с родителями (по  ситуации). 

4. Работа  с учителями-предметниками  (по  ситуации). 

Каждый  месяц: 

1.Посещение  уроков  в  своем  классе. 

2. Встреча  с родительским  активом. 

Один  раз  в  полугодие: 

1.Оформление  классного  журнала  по  итогам  четверти/ полугодия. 

2. Проведение  родительского  собрания. 

4. Анализ  выполнения  плана  работы  за  четверть/полугодия, 

коррекция  плана  воспитательной  работы  на  новую  четверть/полугодие. 

Один  раз  в  год : 

1. Проведение  открытого  мероприятия. 

2. Оформление  личных  дел  учащихся 

3. Анализ  и  составление  плана  работы  класса. 

4. Статистические  данные  класса  (1  сентября) 

.  Актив каждого класса ведет учет  опозданий, наличия учебников и дневников, 

школьной формы, посещаемости уроков и линеек. 



По результатам проверки ,  

    В течение полугодия проводились  консультации  и индивидуальная работа с 

учащимися, родителями по преодолению стрессовых ситуаций во время прохождения 

ГИА, а также с  учителями-предметниками  о   восполнении пробелов знаний  у 

слабоуспевающих выпускников. Учащиеся 9 классов прошли апробацию устной 

части ОГЭ по русскому языку, 11 классов – итоговое сочинение по литературе. 

  Учащиеся старшего звена уделили  большое внимание всем общешкольным 

мероприятиям : празднованию Дня знаний ( открытые классные часы ) ,смотру 

спортивной формы, проведению Дня учителя, Дня пожилого человека, Новогоднего 

праздника. 

Кроме того, старшеклассники активно приняли участие и в муниципальном 

этапе Всероссийской олимпиады школьников, заняли призовые места по многим 

учебным дисциплинам и сейчас готовятся к Региональному этапу. Ученик 10 класса  

Шомахов Ислам с 16 декабря по 28.декабря   среди других одаренных детей 

республики проходил подготовку к новому этапу ВОШ в ГБОУ «ДАТ «Солнечный 

Город». Ученик 11 класса Клишев Тамерлан  посетил Главную новогоднюю елку в 

Доме правительства КБР за многочисленные высокие достижения в учебе. 

 Спортивных побед также немало у учащихся старшего звена. Воспитанники 

секции АРБ - учащиеся 9-10 классов нашей школы- побывали на различных 

выездных состязаниях, где заняли призовые места. 

       Анализ итогов методической работы показывает, что поставленные задачи в 

основном выполняются согласно графикам.  В работе над единой методической 

проблемой школы используются такие формы работы, как заседания МО,  круглый 

стол, обсуждение посещенных урочных и внеурочных занятий, практикумы по 

использованию новых приемов и методов работы, организация отчетов по теме 

самообразования. Эффективными формами работы МО являются обсуждение 

мероприятий с последующими рекомендациями учителю, практикумы по изучению 

документов, анализ творческих работ учащихся и совместная подготовка открытых 

мероприятий. 

        Наряду с положительными моментами в методической работе школы есть и 

недоработки. В  следующем полугодии следует: 

1. Систематизировать взаимопосещение классных часов. 

2. Внедрить новые информационные технологии в работу каждого классного 

руководителя 

4. Контролировать качественное выполнение воспитательных программ классных 

руководителей. 

6. Использовать новые формы взаимной педагогической деятельности. 

  

Руководитель МО классных руководителей    - Хакунова Ж.М.  

 

 



 

 

 



 

План работы МО  классных руководителей  

                   9-11 классов  на учебный год 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Формирование МО. 

Обновление банка данных о членах МО. 

Определение тем самообразования. 

Изучение локальных актов. 

Обсуждение о утверждение плана работы на  

новый учебный год 

09 Члены МО 

2 Вопросы реализации воспитательного плана 

/консультации,обмен опытом/ 

10 Кл/рук. 

3 Вопросы текущего контроля 11 Члены МО 

4 Общешкольное дежурство 12 организатор 

5 Участие классных коллективов в 

дистанционных формах анкетирования  

01 психолог 

6 Вопросы профориентации выпускников 02 Соц 

педагог 

7 Организация психологической помощи   

участникам государственной итоговой 

аттестации 

03 психолог 

8 Современные воспитательные технологии 04 Члены МО 

9 Изучение правовых документов, опыта  

передовых воспитателей 

05 Кл/рук. 

  

 

 

 



 

 



 



 

Годовой график   мероприятий  

 в 9-11 классах  

 

№

 

п

/

п 

Мероприятие 

О
тв

ет
ст

в
ен

н
ы

й
 

к
л
ас

с/
р
у

к
 Сроки 

1  Организация поздравления к Дню 

Учителя. 

 Британские, российские и адыгские 

праздники. 

 Доклад по теме самообразования 

 Празднование Последнего звонка 

 Х
ак

у
н

о
в
а 

Ж
.М

. 

Октябрь 

 

Ноябрь 

 

Февраль 

Май 

 

 

2  Флешмоб о вреде курения 

 Моя будущая профессия  \онлайн-

экскурсия\ 

 Доклад по теме самообразования 

  День Великой Победы\  кл/час\ 

 

 

К
л
и

ш
ев

а 
С

.Б
. 

Декабрь 

Январь 

 

Апрель 

Май 

 

3  Доклад на заседании МО «Возрастные 

особенности старших школьников» 

 День матери \ акция\ 

 Творческий конкурс к Дню Защитника 

Отечества, Международному женскому 

дню 8 марта 

 Т
х

аз
еп

л
о

в
а 

Ф
.М

. Сентябрь 

 

Ноябрь 

 

Март 

 

 

 

 

 

                                                                                                       



 



 



 



 



 



 



 


