Приложение №1 

к приказу №____ от___________ 2011г.

План-график 
проведения курсов повышения квалификации и обучающих (консультационных) семинаров на второе полугодие 2011 года
ГОУ ДПО Кабардино-Балкарский республиканский центр дистанционного обучения  в 2011 году предлагает новые формы организации образовательной деятельности, связанные с реализацией накопительной системы повышения квалификации и созданием условий для индивидуализации образовательных маршрутов на основе выбора слушателями предметных и метапредметных модулей с учетом индивидуальных образовательных потребностей. Структура плана-графика 2011 года включает в себя следующие разделы:

- 1 раздел. Квалификационные  курсы повышения квалификации объемом 72, 108 или 144 часа, программы которых построены по модульному принципу, включают надпредметный и предметный инвариантные модули, а также модули по выбору, что позволяет проектировать индивидуальный образовательный маршрут с учетом образовательного заказа и индивидуальных потребностей слушателей
- 2 раздел. Проблемно-тематические семинары, которые посвящены различным актуальным проблемам образовательной практики республики.
1 раздел. Квалификационные  курсы повышения квалификации

	№ п/п
	Направление образовательных программ повышения квалификации 
	Объем

образ.

программ
	Целевая аудитория
	кол-во слушателей

чел.
	Итого слушателей по программе, чел.
	Стоимость обучения 1 слушателя, тыс.руб.


	Итого стоимость обучения слушателей за период,

тыс.руб. 
	Комментарии



	1. 
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения
	72
	Учителя-предметники
	360
	480
	1,84
	883,2
	Краткое содержание: курсы построены по модульному принципу и включают в себя инвариантный надпредметный модуль (в объеме 36 часов), обязательный для всех слушателей, и вариативную часть, в рамках которой каждый слушатель выбирает в соответствии с профессиональными интересами несколько модулей  (общим объемом 36 часа). На курсах рассматриваются: ФГОС НОО. Теоретические основы стратегии развития начальной школы. Психолого-педагогические основы развития личности младшего школьника, формирования учебной деятельности и способов оценки уровня предметных достижений  учащихся. Формирование универсальных учебных действий у младших школьников. Профессиональная компетенция учителя начальных классов. Методика преподавания предметов начального цикла обучения. Вариативность содержания и образовательных технологий. Анализ различных систем начального образования и соответствующих УМК. 

Особенности обучения: проблемные лекции,  педагогические мастерские, семинары, деловые игры, тренинги с использованием ИКТ, практические занятия с анализом видеоуроков.

	2. 
	
	
	Руководители  ОУ
	20
	
	
	
	

	3. 
	
	
	Специалисты муниципальных методических служб органов управления образованием
	20
	
	
	
	

	4. 
	
	
	Зам.директора ОУ
	80
	
	
	
	

	5. 
	Развитие современной системы оценки качества образования
	72
	Руководители  ОУ
	40
	80
	1,84
	147,2
	

	
	
	
	Специалисты муниципальных методических служб органов управления образованием
	40
	
	
	
	

	3
	Теория и методика преподавания 
математики
	144
	учителя математики
	40
	40
	3,19
	127,6
	Краткое содержание: квалификационные курсы построены по модульному принципу и включают в себя инвариантный надпредметный модуль (в объеме 36 часов), обязательный для всех слушателей, и вариативную часть, в рамках которой каждый слушатель выбирает несколько модулей (общим объемом 108 часов) в соответствии с профессиональными интересами. Целью курсов является повышение профессиональной компетентности и готовности учителя к использованию инновационных педагогических технологий в практической деятельности. Особое внимание уделяется проблемам подготовки к новой форме итоговой аттестации в основной школе и ЕГЭ в старшей школе. 

Особенности обучения: лекции, практикумы по решению задач, семинары по проектированию, решение задач.  

	4
	Современные подходы в преподавании естественных дисциплин
	144
	учителя предметники
	40
	40
	3,14
	127,6
	Краткое содержание: квалификационные курсы построены по модульному принципу и включают в себя инвариантный надпредметный модуль (в объеме 36 часов), который обеспечивает общепрофессиональную подготовку и является обязательным для всех слушателей, и вариативную часть, в рамках которой каждый слушатель выбирает несколько модулей  (общим объемом 108 часов) в соответствии с профессиональными интересами и выстраивает индивидуальный образовательный маршрут. 

Особенности обучения: обзорные и  диалоговые лекции, практикумы с использованием ИКТ и Интернет-технологий, организационно-деятельностные игры, семинарские занятия.

	5
	Муниципальные методические службы на современном этапе развития образования
	108
	Руководители и методисты муниципальных методических служб


	40
	40
	2,52
	108,0
	Краткое содержание: квалификационные курсы представляют современные подходы и модели организации методической работы на муниципальном уровне, технологии научно-методического сопровождения инновационной деятельности педагогов и образовательных учреждений.

Особенности обучения: предполагается сочетание лекционного и проектного режимов работы.

	6
	Теория и методика преподавания информатики 


	144
	учителя информатики
	40
	40
	3,19
	127,6
	Краткое содержание: курсы построены по модульному принципу и включают в себя инвариантный надпредметный модуль 1 (в объеме 36 часов), инвариантный заключительный модуль (в объеме 18 часов), обязательные для всех слушателей, а также вариативную часть, в рамках которой каждый слушатель выбирает вариативные модули (общим объемом не менее 88 часов). Программа курсов направлена на обновление теоретических и практических знаний современного учителя информатики в соответствии с требованиями нового федерального и регионального базисного учебного плана  в условиях введения ЕГЭ.  Слушатели курсов знакомятся с новыми стандартами, программами и элективными курсами по информатике, изучают методику преподавания отдельных тем базового и профильного курса «Информатика и ИКТ». 

Особенности обучения: Лекции, практические занятия

	7
	Информационные технологии в деятельности учителя предметника
	72
	учителя предметники
	140
	140
	1,84
	257,6
	

	8
	Информационные технологии в управлении образованием
	72
	учителя предметники, специалисты органов управления образованием
	40
	40
	1,84
	73,6
	

	9
	Управление государственными заказами
	162
	административно-хозяйственные работники ОУ 
	40
	40
	6,0
	240,0
	

	10
	Государственно-общественное управление  в системе образования
	72
	Руководители образовательных учреждений, педагогические коллективы (команды), ориентированные на внедрение системной модели государственно-общественного управления


	180
	180
	1,84
	331,2
	

	11
	Актуальные проблемы  управления и деятельности дошкольного образовательного учреждения
	144
	руководители и старшие воспитатели, воспитатели ДОУ
	250
	250
	3,19
	797,5
	Краткое содержание: курсы построены по модульному принципу и включают в себя инвариантный надпредметный модуль "Общепрофессиональные дисциплины" и инвариантный предметный модуль, обязательные для всех, а также  вариативную часть, в рамках которой каждый слушатель выбирает несколько модулей  (общим объемом 72 часа) в соответствии с профессиональными интересами. В рамках курсов рассматриваются актуальные проблемы модернизации системы дошкольного образования на федеральном и региональном уровнях образования, перспективы развития вариативных форм дошкольного образования, раскрывается специфика управления инновационной и опытно-экспериментальной деятельностью, система оценки качества профессиональной деятельности руководителя ДОУ. 
Особенности обучения: лекции и практические занятия с использованием современных компьютерных технологий, индивидуальные консультации.

	12
	Здоровьесберегающие технологии в современной школе


	144
	Руководители образовательных учреждений, педагогические коллективы (команды), ориентированные на внедрение системной модели здоровьесберегающей деятельности


	40
	40
	3,19
	127,6
	Краткое содержание: квалификационные курсы построены по модульному принципу и включают в себя инвариантный надпредметный модуль и вариативную часть, в рамках которой каждый слушатель выбирает несколько модулей (общим объемом 108 часов). 

Особенности обучения: Лекции, тренинги, групповые дискуссии, проектировочные занятия индивидуального и группового характера.

	13
	Защита персональных данных
	72
	секретари, делопроизводители, работки отделов кадров образовательных учреждений республики
	60
	60
	1,84
	110,4
	

	14
	Методические аспекты деятельности тьютора 
	144
	работники системы образования 
	20
	20
	3,19
	63,8
	Образовательная программа  содержит три обязательных  модуля:
Введение в тьюторскую деятельность.
Сопровождение становления профессиональной субъектности: способы и содержание тьюторской деятельности. Тренинг профессионально-личностного роста. Содержание образовательной программы и формы организации образовательного процесса позволяют слушателям изучить методологические и теоретические основы тьюторской деятельности, освоить способы сопровождения становления профессиональной субъектности, овладевать коммуникативной, организаторской, аналитической, проектировочной, рефлексивной, исследовательской компетентностями. Подготовка тьютора обеспечивается за счет обучения «действием» и системы поддержки деятельности тьютора как в период обучения, так и межсессионный период.

	15
	Инновационные технологии социальной адаптации выпускников
	144
	- специалисты органов опеки и попечительства;

- педагоги учреждений для детей-сирот; 

- работники учреждений профессионального образования.
	40
	40
	3,19
	127,6
	

	16
	Современный менеджмент в образовании


	144
	Руководители образовательных учреждений, заместители руководителей ОУ по УВР
	80
	80
	3,19
	255,2
	Краткое содержание: квалификационные курсы построены по модульному принципу и включают в себя инвариантный надпредметный модуль (в объеме 36 часов), предметный  инвариантный модуль (в объеме 72 часов), а также вариативную часть, в рамках которой каждый слушатель интересами выбирает модули  в соответствии с профессиональными  (общим объемом 36 часов). 

В процессе обучения обсуждаются вопросы профессиональной компетентности руководителя образовательного учреждения в условиях реализации национально образовательной инициативы "Наша новая школа", внедрения ФГОС, программно-целевого, проектного управления, управления изменениями, создания единой информационной среды, развития сети образовательных учреждений, организационной культуры образовательного учреждения, перехода на нормативно-бюджетное финансирование, отраслевой системы оплаты труда, публичных отчетов руководителя образовательного учреждения.

Особенности обучения: Программа предполагает использование информационных технологий, деление на группы, деловые игры, занятия на базе образовательных учреждений-победителей ПНПО.

	
	ИТОГО  по разделу 1
	3650,5
	


2 раздел. Проблемно-тематические семинары
	п/п
	Наименование темы семинара
	Кол-во часов
	Целевая аудитория
	кол-во участ-ников
	Период проведения / уровень
	стоимость в тыс. руб
	Методика расчета

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Актуальные вопросы по новой форме аттестации педагогических кадров
	8 ч
	Руководители, зам.директора ОУ, Специалисты муниципальных методических служб органов управления образованием
	100
	октябрь

межрегиональный уровень
	54,3
	- раздаточный материал (сертификат участника, блокнот, ручка, материалы семинара)  85руб./чел *100чел=8,5
- оплата труда экспертов 4чел*440 руб/час(в т.ч. 31,1% страховые взносы)*8 ч.=14,8 тыс.руб.
- оплата проживания внешних экспертов (2 чел.)

2чел*2500 руб=5.0 тыс.руб

-оплата проезда внешних экспертов (Москва-Нальчик-Москва)13000 руб*2чел=26,0 

	2. 
	ФГОС: опыт, проблемы, реализация
	24 ч
	Руководители, зам.директора ОУ, Специалисты муниципальных методических служб органов управления образованием,

Учителя-предметники
	200
	ноябрь

региональный уровень
	90,24
	- раздаточный материал (сертификат участника, блокнот, ручка, материалы семинара ) 85руб./чел *200 чел=17,0 тыс.руб

- оплата труда экспертов 4чел*440 руб/час(в т.ч.31,1% страховые взносы)*24 ч.=42,24 тыс.руб.

- оплата проживания внешних экспертов (2 чел.)

2чел*2500 руб=5.0 тыс.руб

-оплата проезда внешних экспертов (Москва-Нальчик-Москва)13000 руб*2чел=26,0

	3. 
	Дистанционное образование в общеобразовательных учреждениях: проблемы, перспективы развития
	8 ч
	Руководители, зам.директора ОУ, Специалисты муниципальных методических служб органов управления образованием,

Учителя-предметники
	60
	декабрь

межрегиональный уровень
	50,9
	- раздаточный материал (сертификат участника, блокнот, ручка, материалы семинара ) 85руб./чел *60 чел=5,1 тыс.руб

- оплата труда экспертов 4чел*440 руб/час(в т.ч.31,1% страховые взносы)*8 ч.=14,8 тыс.руб.

- оплата проживания внешних экспертов (2 чел.)

2чел*2500 руб=5.0 тыс.руб

-оплата проезда внешних экспертов (Москва-Нальчик-Москва)13000 руб*2чел=26,0

	4. 
	Новые подходы к системе повышения квалификации 
	8 ч
	Руководители, зам.директора ОУ, Специалисты муниципальных методических служб органов управления образованием,

Учителя-предметники
	60
	октябрь

региональный уровень
	50,9
	- раздаточный материал (сертификат участника, блокнот, ручка, материалы семинара ) 85руб./чел *60 чел=5,1 тыс.руб

- оплата труда экспертов 4чел*440 руб/час(в т.ч.31,1% страховые взносы)*8 ч.=14,8 тыс.руб.

- оплата проживания внешних экспертов (2 чел.)

2чел*2500 руб=5.0 тыс.руб

-оплата проезда внешних экспертов (Москва-Нальчик-Москва)13000 руб*2чел=26,0

	
	ИТОГО по разделу 2
	
	
	
	
	246,34
	


Всего сумма на повышение квалификации и проведение обучающих семинаров составляет 3896,84 тыс.руб
Директор КБРЦДО
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